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Администрация 

Песковатского сельского поселения 

Городищенского муниципального района Волгоградской области

403029 Волгоградская область, Городищенский район,

х.Песковатка, ул. Центральная, д. 11, тел.:8(84468)4-11-17 E-mail:adm.peskovatki@yandex.ru


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 09.01.2023 г.                                                                                               № 1
Об утверждении Положения об оплате труда работников  
МКУ «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание Песковатского сельского поселения» 

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», Закона Волгоградской области от 06 марта 2009г. № 1862–ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области» (в ред. Закона Волгоградской области от 16.01.2018 N 3-ОД), Постановления Администрации Волгоградской области от 19 января 2016г.  № 4-п «Об общих требованиях к Положению об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области ", администрация Песковатского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить  Положение об оплате труда МКУ «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание Песковатского сельского поселения» , приложение № 1 к данному Решению.

       2.Утвердить штатное расписание, работников  МКУ «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание Песковатского сельского поселения» 
с 01 января 2023 года.  Приложение № 2 к данному Решению. 
       3. Настоящее Решение распространяет действие указанного положения на правоотношения возникшие с 01.01. 2023 г.
      4.Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.

      5. Контроль   за  исполнением     настоящего   постановления  оставляю за собой.

Глава Песковатского 

сельского поселения                                                                  А.А. Торшин

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МКУ «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание Песковатского сельского поселения» .


                                                   1. Общие положения 
       1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание Песковатского сельского поселения»   (далее – учреждение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации,  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Волгоградской области от 06 марта 2009г. № 1862 – ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», Постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016г. № 4-п «Об общих требованиях к Положению об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»,  Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», Уставом Песковатского сельского поселения. 
1.2. Настоящее Положение предусматривает правила организации оплаты труда, порядок определения базовых окладов (базовых должностных окладов), порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений, обеспечивающим  деятельность и техническое обслуживание МКУ «Административно-хозяйственное и досуговое обслуживание Песковатского сельского поселения»  (сокращенное название Учреждения – МКУ «АХ и ДО» Песковатского СП)
1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

- базовый должностной оклад (далее - должностной оклад) - минимальный оклад работника Учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой должности, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу (далее - ПКГ), без учета гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного характера и стимулирующих выплат. 

- компенсационные выплаты - выплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, а также выплаты, обеспечивающие работникам Учреждения, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере;

- стимулирующие выплаты - выплаты, направленные на повышение мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда;

1.4. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

- оклад (должностной оклад);
 - ставка заработной платы;
 - повышающий коэффициент;
 - выплаты компенсационного характера;
 - выплаты стимулирующего характера.
1.5. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда Работников Учреждения, составляет до 40 % от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, без учета выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Из них , до 10 % направляется на оплату труда руководителя учреждения и бухгалтера.
1.6. Заработная плата Работникам выплачивается путем перечисления денежных средств на расчетный счет: до 15 числа текущего месяца, до 30 числа месяца, следующего за текущим – окончательный расчет. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 
1.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Учреждения, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после  предъявления уволенным Работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Учреждение  обязано  в указанный выше срок выплатить не оспариваемую сумму.
       1.8 Наименования должностей или профессий работников применяются в соответствии с наименованиями, содержащимися в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, тарифно-квалификационных характеристиках (требованиях) по должностям работников
1.9. Виды, размер  и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются руководителем учреждения самостоятельно, с учетом условий труда работников, в пределах средств, направленных на оплату труда.
1.10. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда, утверждается Учредителем и согласовывается с руководителем учреждения. 

1.11. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.12. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.13. Индексация заработной платы работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
2. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, бухгалтера и работников Учреждения

2.1. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, бухгалтера и работников Учреждения включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

2.2. Должностные оклады руководителя, заместителей руководителя, бухгалтера и работников Учреждения устанавливаются согласно таблицам 1-6 раздела 3 настоящего Положения.

2.3. Руководителю, заместителям руководителя, бухгалтеру и работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

2.4. Руководителю, заместителям руководителя, бухгалтеру и работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Руководитель, заместители руководителя, бухгалтер и работники Учреждения имеют право на выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

                       
3. Порядок установления базовых должностных окладов работникам

3.1. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3.2. Должностные оклады работников по соответствующим ПКГ устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности в зависимости от сложности и объема выполняемой работы в соответствии с таблицами 1-6.
3.3. Рекомендованные должностные оклады работников учреждения общеотраслевых должностей служащих.
Таблица 1
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	N
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (в рублях)
	Рекомендуемый

размер повышающего

коэффициента

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Специалист по связям с общественностью, инструктор по спорту, младший специалист по библиотечному обслуживанию, Художник декоратор
	5 940,00
	1,1

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Старший специалист по библиотечному обслуживанию
	6 588,00
	1,2


Таблица 2
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	N
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (в рублях)
	Рекомендуемый

размер повышающего

коэффициента

	1
	4-й квалификационный уровень
	Специалист по работе с населением


	7520,00
	1,2


Таблица 3
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	N
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (в рублях)
	Рекомендуемый

размер повышающего

коэффициента

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Специалист по организации досуга населения, специалист по работе коллективом самодеятельного искусства, 
	6 588,00
	1,2

	2.
	5-й квалификационный уровень
	бухгалтер
	8620,00
	1,3


Таблица 4
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	N
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (в рублях)
	Рекомендуемый

размер повышающего

коэффициента

	1.
	3-й квалификационный уровень
	Директор
	11272,00
	1,3

	2
	3-й квалификационный уровень
	Заместитель директора по досуговой деятельности
	9752,00
	1,3

	3
	3-й квалификационный уровень
	Специалист по социальной  работе с молодежью

	10 060,00
	1,2

	3
	3-й квалификационный уровень
	Старший специалист по библиотечному обслуживанию


	6 588,00
	1,3


  Таблица 5
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности рабочих первого уровня":

	N
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (в рублях)
	Рекомендуемый

размер повышающего

коэффициента

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Рабочий по благоустройству, уборщик служебных помещений, дворник, уборщик территорий
	5 510,00
	1,1

	2
	2-й квалификационный уровень
	Мастер по благоустройству
	6 059,00
	1,3


Таблица 6
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности рабочих второго уровня":

	N
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (в рублях)
	Рекомендуемый

размер повышающего

коэффициента

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Тракторист, электрик, водитель автомобиля и специализированной техники, сварщик
	6 588,00
	1,1


4 . Выплаты компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.
Конкретные размеры повышения оплаты труда определяются локальными нормативными актами Учреждения, коллективными и трудовыми договорами.  
4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), увеличение объема работ, расширение зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.
4.3. Работникам учреждения,  обеспечивающих деятельность и техническое обслуживание МКУ «АХ и ДО» Песковатского СП за работу в ночное время с 22.00 до 06.00 производится доплата в размере 20 процентов к должностному окладу за каждый час работы пропорционально отработанному времени.

4.4. Работникам учреждения за работу в праздничные и выходные дни оплата производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ и трудовым договором.
В случае привлечения работников Учреждения к работе в выходные и праздничные дни, по желанию работников, работавших в выходные и праздничные дни, им предоставляются другие дни отдыха. В этом случае выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Привлечение к труду в выходные дни оформляется приказом руководителя с согласия работника или же определяется трудовым договором.  
           4.5. Работникам учреждения за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором на время совмещения профессий (должностей), производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объёма дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой должности.
Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со ст. 151 Трудового кодекса РФ.

При отработке работниками учреждения месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству компенсационные доплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

4.6. В соответствии с Трудовым кодексом работникам МКУ «АХ и ДО» Песковатского СП предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

                        5.Выплаты стимулирующего характера
5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- выплата за интенсивность и высокие результаты в работе;

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, за год Учреждения;

- ежемесячная доплата водителю и трактористу за классность:
1. При открытых категориях «В» и «С», «В» и «Д» - (водитель 3-го класса) – 10%
2. При открытых категориях «В», «С», и «Д» или «В», «С» и «Е» («В», «С», «ВЕ» и «СЕ») или «В»,   «Д», и «Е» («В», «Д», и «Е» («В», «Д», «ВЕ», и «ДЕ») – (водитель 2-го класса) – 15%
3. При открытых категориях «В», «С», «Д» и «Е» или «В», «С», «Д», «ВЕ» и «ДЕ»- водитель 1-го класса – 25%. 
Ежемесячная доплата трактористу, водителю за классность:
1 класс – 25%;
2 класс – 15%;
3 класс – 10%.
5.3. Перечень выплат стимулирующего характера устанавливается с учетом показателей результативности деятельности работников.

5.4. Выплаты стимулирующего характера работникам, размеры, порядок и условия их назначения устанавливаются настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.
5.5. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя в пределах фонда оплаты труда (бюджетных ассигнований на оплату труда работников), и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам учреждения в размере не более 100 % должностного оклада, при условии выполнения следующих показателей работы:

- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- оперативное решение задач, стоящих перед Учреждением;

- выполнение поручений и указаний непосредственного руководителя;

- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- обеспечение сохранности и надлежащего состояния имущества, находящегося в собственности, в оперативном управлении Учреждения.

5.7. Выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается работникам в виде надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

5.8. Надбавка за интенсивность, сложность и высокие результаты в работе устанавливается в размере не более 100 % должностного оклада за:

- интенсивность, сложность и напряженность;

- оперативное выполнение внеплановых разовых, срочных и неотложных работ;

- досрочное выполнение особо важных заданий;

- большой объем работ, выполненный за минимальный временной интервал;

- интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника;

- квалифицированное и своевременное рассмотрение и подготовка ответов на письма от предприятий, организаций, учреждений и граждан;

- за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;

- за вождение автомобиля в сложных погодных и дорожных условиях; интенсивное вождение в течение рабочего дня.

5.9. Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде определяется руководителем Учреждения.

5.10. Стимулирующие выплаты за выслугу лет у руководителей и специалистов устанавливаются работникам за стаж непрерывной работы в учреждении, за общее количество лет, отработанных на федеральной, государственной и муниципальной службе, на руководящих должностях в государственных и муниципальных предприятиях (организациях, учреждениях), работа в службе государственного, муниципального заказчика.

 У вспомогательного персонала - суммарная продолжительность общей трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.

Основным документом для определения стажа работы и непрерывного стажа работы является трудовая книжка.

5.11. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

5.12. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения.

5.13. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
Таблица 1
	Стаж работы
	Размер надбавки (в % к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 15 лет
	30

	Свыше 15 лет
	40


5.14. Премиальные выплаты по итогам работы работников Учреждения назначаются по результатам работы за квартал, за год с целью поощрения работников.

5.15. Основными показателями премирования работников являются:

- выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей;

- выполнение дополнительного объема работ по объектам строительства;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- проявление инициативы и творчества в работе.

5.16. Выплата премии работникам Учреждения производится за фактически отработанное время в процентах от должностного оклада с учетом персональной надбавки (доплаты), выплачиваемой за совмещение должностей, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также может производиться в процентах от месячной оплаты труда. 
5.17. Премирование работников производится при наличии средств на эти цели в размере до 200% должностного оклада за счет средств фонда оплаты труда.
5.18. Основанием для невыплаты работнику премии полностью или частично являются:

- невыполнение должностных обязанностей;

- несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, неисполнение заданий, поручений руководителей;

- несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности;

- нарушение трудовой дисциплины и внутреннего трудового распорядка;

- наличие дисциплинарных взысканий.

5.19. Премия по итогам работы Учреждения устанавливается руководителем Учреждения. Критерии, определяющие размер премии, устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.
5.20. При недостатке финансовых средств, бюджетных ассигнований в бюджете Песковатского сельского поселения руководитель учреждения пересматривает размер выплат стимулирующего характера.

5.21. При отсутствии финансовых средств, бюджетных ассигнований в бюджете Песковатского сельского поселения руководитель учреждения приостанавливает размер выплат стимулирующего характера.
                       6. Иные вопросы организации оплаты труда
6.1. Работникам Учреждения один раз в год при уходе в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь в размере не более двух должностных окладов из фонда оплаты труда работников.

6.2. За счет экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в соответствии с коллективным договором, иными локальными нормативными актами учреждения.

7. Заключительные положения
7.1. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения отраслевой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
Положение Учреждения может быть изменено и дополнено с учетом деятельности учреждения
- в соответствии с изменением задач и функций;
- в соответствии с изменениями в действующую систему оплаты труда.
