
Волгоградская область

Песковатское сельское поселение Городищенского муниципального района

х.Песковатка Городищенского муниципального района Волгоградской области  тел. (268) 4-11-17
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.03.2020 г.                                                                                               № 29

Об утверждении  Положения  «Об аттестационной комиссии по вопросам проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Песковатского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008 № 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области" (в редакции Закона Волгоградской области от 11.05.2016  N 34-ОД "О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 11.02. N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»), руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Песковатского сельского поселения, с целью определения соответствия муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Песковатского сельского поселения на основе оценки его профессиональной деятельности,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «Об аттестационной комиссии по вопросам проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Песковатского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области»,приложение №1
2. Утвердить состав аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих администрации Песковатского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, приложение №2.
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Песковатского сельского поселения в сети Интернет – mo-peskovatka.ru

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжение оставляю за собой.

5.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.

Глава Песковатского

сельского поселения                                                                А.А.Торшин

Приложение № 1

 к постановлению  администрации 

Песковатского сельского поселения 

 от 28.03.2020 г. № 29 
Положение

об аттестационной комиссии по вопросам проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Песковатского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения


1.1. Аттестационная комиссия по вопросам проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Песковатского сельского поселения (далее - аттестационная комиссия, муниципальные служащие) создается главой Песковатского сельского поселения. Аттестационная комиссия является постоянно действующей и может быть использована при проведении конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей; квалификационных экзаменов для присвоения классных чинов.


1.2. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Волгоградской области от 11.02.2008 №1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Песковатского сельского поселения и настоящим Положением.

2.  Образование и состав аттестационной комиссии

2.1. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.

2.2. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии утверждаются правовым актом главы Песковатского сельского поселения. График проведения аттестации муниципальных служащих ежегодно утверждается правовым актом главы Песковатского сельского поселения и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
2.3. В состав аттестационной комиссии входят независимые эксперты, минимальное число которых должно быть не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

3. Председатель аттестационной комиссии

3.1. Председатель аттестационной комиссии:

- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

- организует работу аттестационной комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- определяет по согласованию с другими членами аттестационной комиссии порядок рассмотрения вопросов;

- осуществляет другие полномочия в пределах своей компетенции.

3.2. В случае временного отсутствия (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

4. Порядок работы аттестационной комиссии

4.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с утвержденным графиком.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее численного состава. Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.
4.2. Порядок рассмотрения вопросов, вынесенных на заседание комиссии, определяется председательствующим по согласованию с другими членами аттестационной комиссии.

4.3. Аттестация служащего начинается сообщением председательствующего или одного из членов комиссии, изучавшего представленные документы. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего (в случае необходимости - его непосредственного руководителя) о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

4.4. Отзыв на муниципальных служащих готовится непосредственным руководителем муниципального служащего.

4.5.  Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
4.6. Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого открытым или тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии, муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой муниципальной должности. Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

4.7. Результаты   аттестации  заносятся  в   аттестационный   лист (приложение № 1),   который  подписывается  председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими и принимавшими участие в голосовании.

С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под расписку.

Другие документы по результатам аттестации не оформляются.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего. 

4.8. Организационное обеспечение деятельности аттестационной комиссии возлагается на уполномоченного специалиста администрации Песковатского сельского поселения.

5. Подведение итогов аттестации

5.1. После проведения аттестации муниципальных служащих председатель аттестационной комиссии обобщает внесенные аттестационной комиссией рекомендации.

5.2. Трудовые споры, связанные с аттестацией муниципального служащего муниципальной службы администрации Песковатского сельского поселения, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

5.3. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется правовым актом главы Песковатского сельского поселения, в штатном расписании которого находится соответствующая должность, записывается в трудовую книжку и в личное дело муниципального служащего.



Приложение № 2

 к постановлению  администрации 

Песковатского сельского поселения 

 от 28.03.2020 г. № 29 

Состав аттестационной комиссии

по проведению аттестации муниципальных служащих
Администрации Песковатского сельского поселения
Председатель комиссии            

Торшин Артем Александрович  - Глава Песковатского сельского поселения 

Заместитель председателя

Печорина Елена Васильевна  - Ведущий специалист администрации Песковатского сельского поселения

Секретарь комиссии

Дегтярева Любовь Валерьевна - Ведущий специалист администрации Песковатского сельского поселения

Члены комиссии

Арькова Алла Михайловна – Зав. Библиотеки  Песковатского сельского поселения
Жемчужнова Юлия Васильевна  - депутат Песковатского Совета депутатов

Кравченко Елена Александровна – депутат Песковатского Совета депутатов

Приложение

к постановлению

администрации Песковатского
сельского поселения

от 28.03.2020 г. № 29
Аттестационный лист муниципального служащего
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________

3. Сведения   о профессиональном   образовании,   наличии ученой степени,

ученого звания __________________________________________________________

(когда и какую образовательную организацию окончил,

_______________________________________________________________________
специальность или направление подготовки, квалификация, ученая степень,

_______________________________________________________________________
ученое звание)

4. Замещаемая должность  муниципальной службы на момент аттестации и дата

назначения на эту должность _____________________________________________

5. Стаж (общая продолжительность) муниципальной службы ___________________
6. Общий трудовой стаж __________________________________________________

7. Классный чин муниципальной службы _____________________________________
_______________________________________________________________________

                                        (наименование классного чина и  дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

10. Краткая оценка   выполнения   муниципальным   служащим   рекомендаций

предыдущей аттестации ___________________________________________________

                         (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии _______________________________________
________________________________________________________________________
(муниципальный служащий соответствует заметаемой должности муниципальной

службы; муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности

муниципальной службы)

12. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

13. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________

На заседании присутствовало ______________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ____________________, против ______________________

14. Примечания __________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии ___________ ________________________

(подпись)   (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии              ___________ ________________________

                                      


(подпись)   (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии    ___________ ________________________

                                     



 (подпись)   (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии        ___________ ________________________

                                     



 (подпись)   (расшифровка подписи)

                                    


 ___________ ________________________

                                      



(подпись)   (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ______________________________________________

С аттестационным листом ознакомлен ______________________________________

                                 



(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

